
 

 

 

ASSISTANT TECHNIQUE QUALITE (h/f/x) 

Mission intérimaire longue durée 

 

Pour accompagner notre croissance, au sein de l’équipe Assurance Qualité Fournisseurs, nous 
recherchons un profil technique qui sera le garant de la mise à disposition des gammes et de tous les 
moyens nécessaires à la réalisation du contrôle d’entrée des ensembles et composants approvisionnés 
en externe. 

COMMENT AUREZ-VOUS UN IMPACT ? 

Vous serez amené à :  

• Créer et modifier les gammes de contrôle dans SAP, 

• Vous assurer que tous les moyens sont à disposition (posages, moyens de contrôle, 
programmes 3D, DXF…) et interagir avec les techniciens en cas de manquement, 

• Collaborer activement avec l’équipe contrôle d’entrée pour la validation des gammes, 

• Piloter cette activité suivant les indicateurs de performance, 

• Réaliser des modifications de données de base, 

• Participer aux actions communes et d’amélioration du département. 
 

 

QUELLES SONT LES CLES DE VOTRE REUSSITE AU SEIN DE NOTRE MAISON ? 

•  Connaissance du domaine horloger obligatoire  

• Expérience d’au moins 5 années dans le contrôle qualité de pièces d’horlogerie, 

• Maitrise de la lecture de plans techniques obligatoire 

• Bonne maîtrise des outils informatiques usuels, connaissances de SAP un plus 

• Personne autonome, proactive, intéressée à la technique et rigoureuse 

• Bon esprit d’équipe et dotée d’une certaine aisance relationnelle 

 

QU’AVONS-NOUS A VOUS OFFRIR ? 

Nous créons un environnement positif où nous sommes fiers d'employer des talents issus de 
différents milieux, expériences et identités. Nous sommes convaincus que lorsque la diversité 
et l'inclusion sont pleinement acceptées et renforcées, la créativité et le savoir émergent pour 
atteindre l'excellence. 

 

 



 

 

 

 

 

VOTRE PARCOURS CANDIDAT AVEC NOUS : 

 

Si votre candidature correspond à ce que l'on recherche, vous aurez un premier contact 
téléphonique/visio/vidéo au plus vite avec notre équipe RH.  
 
Par la suite, vous accèderez à un entretien individuel avec votre futur manager ainsi que notre 
HR Business Partner. 
  

 

Tout au long de son histoire, la Maison Cartier s'est distinguée par l'engagement de chacun de 

ses employés. Quelles que soient les différences visibles ou invisibles, nous nous engageons à 

créer un environnement où chacun a une chance égale de réaliser son plein potentiel, d'être 

entendu et de se sentir valorisé. 

 

 

Poste basé à la Chaux-de-Fonds, à pourvoir immédiatement 

 

Personne de contact : Céline Feuvrier, HRBP – celine.feuvrier@cartier.com 


