
 

 

General Information 

CONTRÔLEUR TECHNIQUE QUALITE (H/F/X) 

Mission intérimaire  

 

CONTEXTE 

Effectuer les contrôles rigoureux et systématiques des composants afin d'en garantir la 
qualité et gérer les flux correspondants dans le respect des exigences de cadence, de délai et 
de sécurité 

 

COMMENT AUREZ-VOUS UN IMPACT ? 

Contrôler les produits (composants horlogers) selon la gamme de contrôle et les critères 
définis et mettre en évidence les défauts éventuels  

• Réaliser les différents contrôles, esthétiques et/ou fonctionnels des pièces à l’aide 
des outils adaptés et selon les gammes de contrôle établies ou les plans disponibles 

• Prononcer les décisions d’acceptation, de refus, de déclassement ou de destruction 
conformément à la politique de la Maison 

• En cas de non-conformité, diagnostiquer les interventions à effectuer et renvoyer les 
pièces pour correction ou réparation 

 Assurer la gestion informatique des produits 

• Réceptionner les produits et effectuer la saisie dans les systèmes d’information en 
vigueur 

• Enregistrer le résultat du contrôle dans le système informatique  
• Effectuer le suivi des pièces défectueuses 

 Assurer le reporting de son activité  

• Recueillir les données qualité et les partager avec les équipes, le technicien assurance 
qualité de l’Ilot et son responsable 

• Capitaliser le retour d’expérience 

Participer à l’amélioration continue de son environnement de travail 

• Faire des propositions d'amélioration de la qualité (gamme de contrôle, panels de 
défauts type, plans de définition) 

 Poste basé à la Chaux-de-Fonds 
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QUELLES SONT LES CLES DE VOTRE REUSSITE AU SEIN DE NOTRE MAISON ? 

• Formation technique (TQ1 souhaitée) 
• Expérience en contrôle qualité  
• Lecture de plans : maitrise exigée 

• Bonnes connaissances des produits et des instruments de mesure usuels, y 
compris 3 D 

• Maîtrise des outils informatiques, SAP 

• Capacité de jugement 

• Sens de l’observation et du détail 
• Rigueur 

• Réactivité et résistance au stress 

  

QU’AVONS-NOUS A VOUS OFFRIR ? 

Nous créons un environnement positif où nous sommes fiers d'employer des talents issus de 
différents milieux, expériences et identités. Nous sommes convaincus que lorsque la diversité 
et l'inclusion sont pleinement acceptées et renforcées, la créativité et le savoir émergent pour 
atteindre l'excellence. 

 

VOTRE PARCOURS CANDIDAT AVEC NOUS : 

 

Si votre candidature correspond à ce que l'on recherche, vous aurez un premier contact 
téléphonique au plus vite avec notre équipe RH.  
 
Par la suite, vous accèderez à un entretien individuel avec le  Responsable du Contrôle Qualité 
ainsi que notre HR Business Partner. 
  

 

Tout au long de son histoire, la Maison Cartier s'est distinguée par l'engagement de chacun de 

ses employés. Nous sommes convaincus que lorsque la diversité, l'équité et l'inclusion sont 

pleinement assumées, l'innovation et la créativité émergent pour offrir l'excellence. Quelles 

que soient les différences visibles ou invisibles, nous nous engageons à créer un environnement 

où chacun a une chance égale de réaliser son plein potentiel, d'être entendu et de se sentir 

valorisé. 

 


