
Mobiliser l’Intelligence
Collective : Techniques de
Facilitation et Co-Décision



Libérez la puissance créative de vos équipes. Dans un monde où la complexité impose
des réponses collectives, savoir animer l’intelligence collective devient une compétence
clé. Cette formation vous donne les outils et les méthodes pour stimuler la créativité,
fédérer les collaborateurs et faire émerger des solutions concrètes. À travers des mises
en pratique, vous apprendrez à créer un cadre propice à l’innovation et à structurer des
temps de réflexion collective efficaces. Transformez vos réunions en moteurs
d’engagement et d’impact. 

Objectifs

Vous comprenez les leviers de l’intelligence collective pour mobiliser vos équipes autour
d’un projet.
Vous mobilisez la créativité collective en choisissant les outils adaptés à chaque situation.
Vous stimulez l’expression d’idées nouvelles, individuellement et en groupe.
Vous transformez les idées du groupe en plans d’action concrets et partagés.
Vous adoptez une posture d’animateur confiant, légitime et engageant.

Contenu / Thèmes abordés

Partie 1 : Comprendre et situer l’intelligence collective
Pourquoi activer la créativité collective en entreprise ?
Enjeux, bénéfices et limites de l’intelligence collective en entreprise
Conditions et environnement propices à son activation

Partie 2 : Activer la créativité individuelle et collective
Les techniques d’activation de la créativité
Méthodes de divergence et convergence de manière adaptée
Choix des outils selon les objectifs et les situations

Partie 3 : Animer un processus de créativité de bout en bout
Structurer une séance d’intelligence collective de manière fluide et efficace
Le rôle et la posture juste de l’animateur
Mise en pratique : animation et feedback constructifs

Pédagogie

Lors de cette formation, vous alternez apports concrets, mises en pratique immédiates et
échanges entre pairs, pour expérimenter en apprenant, identifier des pistes d’application
dans votre quotidien professionnel et tirer parti de vos expériences ainsi que de celles des
autres.
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Public cible

Cette formation s’adresse aux responsables de systèmes de management, chefs de
projet, managers ou facilitateurs internes souhaitant mobiliser l’intelligence collective pour
renforcer la créativité, l’implication et la cohésion des équipes dans leurs projets.

Reconnaissances

Cette formation permet d’obtenir une attestation Ariaq.

Prérequis

Aucun prérequis n’est nécessaire dans le cadre de cette formation.

Durée

1.0 jour

Date

Formation à Yverdon-les-Bains

Mercredi 10 septembre 2025 (places limitées) ou sur demande

Prix

CHF 590.– 

Nos tarifs comprennent les pauses et les documents stagiaires.
TVA en sus sur les frais d'intendance.

                               3 / 4



Qui sommes-nous ?

L’institut ARIAQ est un leader suisse de la formation continue pour adultes dans le domaine, des
systèmes de management, de l’amélioration des activités opérationnelles, du management de la
qualité, de la certification ISO, de l’amélioration continue, du traitement des données jusqu’à une
démonstration d’un six sigma de performance.

L’institut ARIAQ appartient à la Swiss Association for Quality (SAQ) basée à Berne.

ARIAQ soutient l’amélioration continue des activités aussi bien dans l’industrie que dans les services.
Par ses formations et ses conseils, l’institut favorise l’amélioration de la performance en fonction des
besoins de l’organisation et des attentes des clients. Une préoccupation essentielle de son action vise
une gestion efficace des processus soutenant l’innovation. L’environnement des organisations change
rapidement ; ARIAQ s’en préoccupe en permanence.

Institut ARIAQ – Y-PARC Swiss Technopole – Avenue des Découvertes 12 – CH-1400 Yverdon-
les-Bains

+41 24 423 96 50 – www.ariaq.ch
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